La igualdad de oportunidades de empleo es

LA LEY

Empleadores privados, gobiernos locales y estatales, instituciones educativas, agencias de empleo y organizaciones de trabajo

Los postulantes y empleados de la mayoria de los empleadores privados, los gobiernos locales y estatales, las instituciones educativas,
las agencias de empleo y las organizaciones de trabajo estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcion de:

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA

El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles (Civil Rights Act) de 1964, con sus modificaciones,
protege a los postulantes y a los empleados contra la discriminacion en lo que respecta a la
contratacion, los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion
laboral, la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del empleo, en funcion de raza, color,
religion, sexo (incluidas las embarazadas) o procedencia. La discriminacion religiosa se refiere a
la falta de adaptacion razonable a las practicas religiosas de un empleado, siempre y cuando dicha
adaptacion no provoque una dificultad econdmica desmedida para la compaia.

DISCAPACIDAD

Los Titulos Iy V de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act) de 1990, con sus modificaciones, protege a las personas idoneas contra

la discriminacion por discapacidad en lo que respecta a la contratacion, los ascensos, los
despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion laboral, la clasificacion,
las referencias y los demas aspectos del empleo. La discriminacion por discapacidad se
refiere a la falta de adaptaciones razonables para las limitaciones fisicas o mentales de una
persona idonea que tiene una discapacidad y que es un postulante o un empleado, salvo
que dichas adaptaciones provoquen una dificultad econémica desmedida para la compaiiia.

EDAD

La Ley contra la Discriminacion Laboral por Edad (Age Discrimination in Employment
Act) de 1967, con sus modificaciones, protege a los postulantes y empleados de 40 afios
o mas contra la discriminacion por cuestiones de edad en lo que respecta a la contratacion,
los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion
laboral, la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del empleo.

SEXO (SALARIOS)

Ademas de lo establecido en el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles, con sus
modificaciones, la Ley de Igualdad en las Remuneraciones (Equal Pay Act) de 1963, con
sus modificaciones, también prohibe la discriminacion sexual en el pago de los salarios
a las mujeres y los hombres que realicen basicamente el mismo trabajo, en empleos que
requieran las mismas habilidades, esfuerzo y responsabilidad, en condiciones laborales
similares, en el mismo establecimiento.

GENETICA

El Titulo II de la Ley de No Discriminacion por Informacion Genética (Genetic Information
Nondiscrimination Act, GINA) de 2008 protege a los postulantes y empleados contra la
discriminacion basada en la informacion genética en lo que respecta a la contratacion, los
ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion laboral,
la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del empleo. La GINA también limita

la adquisicion de informacion genética por parte de los empleadores y condiciona de
manera estricta su divulgacion. La informacion genética incluye las pruebas genéticas de
los postulantes, empleados o integrantes de sus familias, la manifestacion de enfermedades
o trastornos de los miembros de la familia (historia médica familiar) y las solicitudes o la
recepcion de servicios genéticos por parte de los postulantes, empleados o integrantes de
sus familias.

REPRESALIAS

Todas estas leyes federales prohiben a las entidades cubiertas que tomen represalias
en contra de una persona que presenta una cargo por discriminacion, participa en un
procedimiento por discriminacion o que, de algiin otro modo, se opone a una practica
laboral ilicita.

QUE DEBE HACER SI CONSIDERA QUE ES VICTIMA DE LA DISCRIMINACION
Existen plazos estrictos para presentar cargos por discriminacion laboral. A fin de
preservar la capacidad de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(Equal Employment Opportunity Commission, EEOC) de actuar en representacion suya
y proteger su derecho a iniciar una demanda privada si fuese necesario en tltima
instancia, debe comunicarse con la EEOC apenas sospeche que se produjo un hecho

de discriminacion: Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los
Estados Unidos, 1-800-669-4000 (linea gratuita) o 1-800-669-6820 (linea gratuita TTY para
las personas con problemas auditivos). Puede encontrar informacion sobre las sucursales
de la EEOC en www.eeoc.gov o en la mayoria de las guias telefonicas en la seccion
Gobierno Federal o Gobierno de los Estados Unidos. También puede obtener informacion
adicional sobre la EEOC, incluso como presentar un cargo, en Www.eeoc.gov.



Empleadores que tengan contratos o subcontratos con el gobierno federal

Los postulantes y empleados de las compaiiias que tengan un contrato o subcontrato con el gobierno federal
estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcion de:

RAZA, COLOR, RELIGIGN, SEXO, PROCEDENCIA

El Decreto Ejecutivo 11246, con sus modificaciones, prohibe la discriminacion en el trabajo
en funcion de raza, color, religion, sexo o procedencia y exige que se implementen acciones
afirmativas para garantizar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos laborales.

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La Seccion 503 de la Ley de Rehabilitacion (Rehabilitation Act) de 1973, con sus
modificaciones, protege a las personas idoneas contra la discriminacion por discapacidad en
lo que respecta a la contratacion, los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones
adicionales, la capacitacion laboral, la clasificacion, las referencias y los demas aspectos del
empleo. La discriminacion por discapacidad se refiere a la falta de adaptaciones razonables
para las limitaciones fisicas o mentales de una persona idonea que tiene una discapacidad y
que es un postulante o un empleado, salvo que dichas adaptaciones provoquen una dificultad
economica desmedida para la compaiiia. La Seccidén 503 también exige que los contratistas
federales implementen acciones afirmativas para emplear y avanzar en el empleo de personas
idoneas con discapacidades en todos los niveles laborales, incluido el nivel ejecutivo.

VETERANOS DISCAPACITADOS, RECIEN RETIRADOS, BAJO PROTECCION

Y CON MEDALLA POR SERVICIO A LAS FUERZAS ARMADAS

La Ley de Asistencia a la Readaptacion de Veteranos de Vietnam (Vietnam Era
Veterans’ Readjustment Assistance Act) de 1974, con sus modificaciones, 38 U.S.C. 4212,
prohibe la discriminacion laboral y exige que se implementen acciones afirmativas
para emplear y avanzar en el empleo de los veteranos discapacitados, recién retirados

(en el plazo de los tres afios posteriores a la baja o al cese del servicio activo), otros
veteranos bajo proteccion (los veteranos que prestaron servicio durante una guerra o

en una campaiia o expedicion para la cual se les autorizo una insignia de campana) y los
veteranos con medalla por servicio a las Fuerzas Armadas (aquellos que durante el servicio
activo, participaron en una operacion militar de los Estados Unidos por la cual se los
reconocio con una medalla por servicio a las Fuerzas Armadas).

REPRESALIAS

Quedan prohibidas las represalias contra una persona que presenta una demanda por
discriminacion, participa en un procedimiento de la Oficina de Programas de Cumplimiento
de Contratos Federales (Office of Federal Contract Compliance Programs, OFCCP) o que se
oponga, de algiin otro modo, a la discriminacion segun estas leyes federales.

Toda persona que considere que un contratista violo sus obligaciones de accion afirmativa
o no discriminacion segun las autoridades mencionadas anteriormente debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP), Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos, 200 Constitution Avenue, N.-W., Washington, D.C. 20210,
teléfono 1-800-397-6251 (linea gratuita) o (202) 693-1337 (linea TTY). También puede enviar
un mensaje de correo electronico a la OFCCP (OFCCP-Public@dol.gov) o bien, llamar a
una de sus oficinas regionales o del distrito, las cuales aparecen en la mayoria de las guias
telefonicas en la seccion Gobierno de los Estados Unidos, Departamento de Trabajo.

Programas o actividades que reciben asistencia financiera federal

RAZA, COLOR, PROCEDENCIA, SEXO

Ademas de las protecciones establecidas en el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964
y sus modificaciones, el Titulo VI de dicha ley, con sus modificaciones, prohibe la discriminacion
por raza, color o procedencia en los programas o las actividades que reciban asistencia financiera
federal. La discriminacion laboral esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la
asistencia financiera es brindar empleo, o si la discriminacion laboral provoca o puede provocar
discriminacion cuando se proporcionan los servicios de dichos programas. El Titulo IX de las
Reformas Educativas de 1972 prohibe la discriminacion laboral segtin el sexo en los programas
o las actividades educativas que reciben asistencia financiera federal.

Versiones utilizables de la EEOC 9/02y la OFCCP 8/08 con el Suplemento 11/09

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus modificaciones, prohibe la
discriminacion laboral por discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba
asistencia financiera federal. Queda prohibida la discriminacion en todos los aspectos
laborales contra las personas discapacitadas que, con o sin adaptaciones razonables,
pueden desempeiiar las funciones esenciales del trabajo.

Si cree que ha sido victima de discriminacion en algtin programa de una institucion que
reciba asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato con la agencia federal
que brinda dicha asistencia.

EEOC-P/E-1 (Revisado 11/09)



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ES LALEY

ES CONTRA LA LEY PARA ESTE RECIPIENTE DE ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

DISCRIMINAR EN LA SIGUIENTE MANERA:
= Contra cualquier individuo en los Estados Unidos por razones de raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad,
incapacidad, afiliacion politica, creencia religiosa, ciudadania, estado de veterano; y
= Contra cualquier beneficiario de programas de asistencia financiera bajo el Titulo | del Acta de Inversién en la Fuerza Laboral
de 1998 (Workforce Investment Act of 1998, WIA), por razones de ciudadania/estado legal del beneficiario como un
inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los Estados Unidos, o su participacion en cualquiera de los
programas o actividades de asistencia financiera del Titulo | del Acta de Inversién en la Fuerza Laboral (WIA).

LOS PROVEEDORES DE SERVICIO O RECIPIENTES DEL TIiTULO 1 DEL ACTA DE
INVERSION EN LA FUERZA LABORAL NO DEBEN DE DISCRIMINAR EN NINGUNA DE LAS

SIGUIENTES AREAS:
= Decidiendo quien va a ser admitido, o tener acceso, a cualquier programa o actividad financiados por el Titulo | del Acta de
Inversion en la Fuerza Laboral; 0
= Proveyendo oportunidades en, o negociando con, cualquier persona con relacion a tal programa o actividad; o
= Haciendo decisiones de empleo en la administracion de, o en conexién con, tal programa o actividad.

Si usted cree que ha sido sujeto a discriminacién en algun programa o actividad financiados bajo

Que hacer si cree el Titulo | del Acta de Inversion en la Fuerza Laboral (WIA), usted puede someter una queja dentro
que ha de 180 dias desde la fecha en que ocurrié la violacién que alega, con cualquiera de los dos:
experimentado

discriminacion El (la) Oficial de Igualdad de Oportunidades (equal opportunity officer) del recipiente (o la persona a

quién el recipiente o ha designado con este propdsito); o El (La) Director(a), Centro de Derechos Civiles
(Director, Civil Rights Center, CRC), US Department of Labor, 200 Constitution Ave. NW, Room N-4123,
Washington, D.C. 20210.

= Siusted presenta una queja con el recipiente o proveedor de servicio, usted debe esperar hasta que
el recipiente o proveedor de servicio emita por escrito un aviso de accion final, o hasta que hayan
pasado 90 dias (cualquiera que ocurra primero), antes de presentar una queja con el Centro de
Derechos Civiles (vea la direccién arriba).

= Sielrecipiente no le da un aviso de accion final por escrito, dentro de los 90 dias desde el dia en
que usted presento6 su queja, usted no debe de esperar el aviso antes de presentar su queja al
Centro de Derechos Civiles. Sin embargo, debe presentar su queja al Centro de Derechos Civiles
dentro de 30 dias después de la fecha limite de 90 dias. (en otras palabras, dentro de 120 dias
después del dia en que usted presentd su queja con el recipiente).

= Sielrecipiente le da un aviso escrito de accion final de su queja, pero usted no esta satisfecho(a)
con la decision o resolucion, usted puede presentar una queja con el Centro de Derechos Civiles.
Usted debe presentar su queja dentro de 30 dias desde la fecha en que recibié el aviso de accién
final.

Para obtener informacién o presentar una queja, contacte a:
Georgia Smith D O
WIA Oficial de Igualdad de Oportunidades

208-332-3570 x 2102a DEPARTMENT oF LABOR
geosmith@Iabor.idaho.gov C.L.“BUTCH"” OTTER, GOVERNOR
TTD/TTY: 711 (Idaho Relay Service) KENNETH D. EDMUNDS, DIRECTOR

Empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades.
Acomodaciones razonables estan disponibles par alas personas con incapacidades, al solicitarlas.

13 Marque 711 para contactar el servicio de transmission de Idaho TTY Idaho Relay Service.



ESTADO DE IDAHO
Departamento del Trabajo de Idaho

317 West Main Street
DEPARTMENT OF LABOR Boise, Idaho 83735-0910

LEY DEL SALARIO MINIMO DE IDAHO

SECCION 44-1502 DEL _CODIGO DE_IDAHO: Con la excepcién de lo que se especifique aqui, ningin empleador le
pagara a sus empleados ningun sueldo calculado a una taza menor de:

$7.25 POR HORA

24 DE JULIO DE 2009

EMPLEADOS CON PROPINA: Los empleados que tengan una ocupacién en la que por costumbre o
normalmente reciban mas de treinta dolares ($30.00) mensuales de propina, recibirdn un sueldo minimo de
$3.35 por hora. Si las propinas de un empleado sumadas al salario en efectivo del empleador no equivalen al
salario minimo por hora, el empleador debera cubrir la diferencia.

SUELDO DE OPORTUNIDAD: A los empleados menores de 20 afios de edad se les puede pagar $4.25 por
hora durante los primeros 90 dias consecutivos (habiles y no habiles) en los que han trabajado para un
empleador.

SECCION 44-1504 DEL CODIGO DE IDAHO, EXCEPCIONES DEL SALARIO MINIMO: Las provisiones de esta acta
no se aplicardn a ninglin empleado en una auténtica capacidad ejecutiva, administrativa, o profesional, empleados de
servicio doméstico, a cualquier persona empleada como vendedor particular, empleados por temporada de un programa
de campamento sin fines de lucro, o cualquier joven menor de dieciséis (16) afios que trabaje medio tiempo o realice
trabajos variados que no excedan un total de cuatro (4) horas 125 al dia para un (1) empleador en particular; o cualquier
persona que trabaja en agricultura si; dicho trabajador agricola es el padre o madre, esposo/a, nifio/a 0 otro miembro
familiar inmediato del empleador; o dicho empleado tiene mas de dieciséis (16) afios de edad y es trabajador de
temporada de cosecha pagado por contrato en una operacién que generalmente y por costumbre es reconocida como
una donde se paga por contrato en la region de trabajo y donde el empleado viene a diario de una residencia
permanente y trabaja menos de 13 semanas durante el afio de calendario anterior; o dicho trabajador tiene 16 afios o
menos y; trabaja como un trabajador de temporada de cosecha y se le paga por contrato en una operacion que
generalmente y por costumbre es reconocida como una donde se paga por contrato en la region de trabajo, y esta
empleado en el mismo rancho que sus padres o persona que esta en lugar de sus padres, y se le paga igual como a
trabajadores mayores de 16 afios de edad que trabajan en el mismo rancho; o es un empleado que participa en la
ganaderia de terreno abierto (ganado y borregos).

SECCION 45-606 DEL_CODIGO DE_IDAHOQ: Todo sueldo que se le deba a un empleado que salié del trabajo se debe
pagar el dia de pago mas cercano o dentro de los 10 primeros dias después que haya salido, excluyendo los fines de
semana y dias de fiesta. Si el empleado que sali6 lo pide por escrito, se le debe pagar dentro de las proximas 48 horas,
excluyendo los fines de semana y dias feriados.

La Seccién de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo de Idaho es responsable por la administracién del Acta de
salario minimo y pago de sueldo de Idaho.

Para mas informacion, una “Guia de las Leyes del Trabajo de Idaho”, se encuentra disponible en las oficinas locales del
Departamento del Trabajo de Idaho, o puede llamar al (208) 769-1558 Ext. 3922 en Coeur d’Alene, al (208) 332-3579 en
Boise, 0 al (208) 235-5458 en Pocatello (208) 236-6710, ext. 3690; or Burley (208) 678-5518, ext. 3128.TTY 1-800-377-
3529 (Por medio del "Idaho Relay Service").

AVISO A LOS EMPLEADORES:

ESTE AVISO OFICIAL DEBE SER COLOCADO EN UN LUGAR VISIBLE, EN O CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO
DE CUALQUIER PERSONA A LA QUE SE APLIQUE ESTA ACTA O EN UN LUGAR ACCESIBLE A SUS
EMPLEADOS (SECCION 44-1507, DEL CODIGO DE IDAHO).

EL EMPLEO DE PERSONAS CON INCAPACIDADES O APRENDICES DEBE SER CONFORME CON SECCION
44-1505 Y 44-1507, DEL CODIGO DE IDAHO

PARA OBTENER HOJAS ADICIONALES O INFORMACION, COMUNIQUESE A LA DIRECCION EN ESTE
BOLETIN O PUEDE IMPRIMIR COPIAS DE LA RED (INTERNET) EN EL SITIO http://.labor.idaho.gov EN LA
SECCION DE "BUSINESS SERVICES".

(R. 7/09)



Seguridad
vy Salud en
el Trabajo

iEs la Ley!

EMPLEADDS:

Usted tiene el derecho de notificar a su empleador o

a la OSHA sobre peligros en el lugar de trabajo. Usted
también puede pedir gue la OSHA no revele su nombre.

Usted tiene el derecho de pedir a la OSHA que realize
una inspeccion si usted piensa que en su trabajo existen
condiciones peligrosas o poco saludables. Usted o su
representante pueden participar en esa inspeccion,

LUisted tiene 30 dias para presentar una queja ante la
OS5HA si su empleador llega a tomar represalias o
discriminar en su contra por haber denunciado la
condicion de seguridad o salud o por ejercer los
derechos consagrados bajo la Ley OSH.

Usted tiene el derecho de ver las citaciones enviadas

por la OSHA a su empleador. Su empleador debe colocar
las citaciones en el lugar donde se encontraron las
supuestas infracciones o cerca del mismo,

Su empleador debe corregir los peligros en el lugar
de trabajo para la fecha indicada en la citacion y debe
certificar que dichos peligros se hayan reducido o
desaparecido.

Uisted tiene derecho de recibir copias de su historial
0 registro medico y el registro de su exposicion a
sustancias o condiciones toxicas o daninas.

Su empleador debe colocar este aviso en su lugar
de trabajo.

Usted debe cumplir con todas las normas de seguridad y salud

ocupacionales expedidas conforme a la Ley O5H que sean mmm
aplicables a sus propias acciones y conducta en el trabajo. tuentes de peligro v para cumplir con

las mormias, sin citacion ni multa, por
EMPLEADDRES: medio de programas de consults
Usted debe proporcionar a sus empleados un lugar de respaldados por la OSHA en cada estade
empleo libre de peligros conocidos. i
Usted debe cumplir con las normas de seguridad y salud 1-800-321-0SHA
ocupacionales expedidas conforme a la Ley OSH, www.osha.gov

R ]



DERECHOS pe. EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION
DEL EMPLEADO CONTRA LA
PRUEBA DEL POLIGRAFO

SECCION DE HORAS Y SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de
Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector
privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante
el periodo de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generaimente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un
solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que
despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra un empleado o contra un
aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido
a otros derechos establecidos por la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco
se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del
sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la seguridad nacional.

La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de mentiras)
en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en
compaiias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se
les permite el uso de éstas a compaiiias que fabrican, distribuyen y dispensan productos
farmacéuticos.

La Ley también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas
restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de
estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como un robo, desfalco, etc.)
que le haya ocasionado dafios econémicos al empleador.

La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a
tratos colectivos que sean mas rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas
DE LOS bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracién y duracién. Los
EXAMINADOS examinados tienen un nimero de derechos especificos, incluyendo el derecho de

advertencia por escrito antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse
a la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los resultados de
la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y puede
imponer penas pecuniarias civiles de hasta $10,000 contra los violadores. Los empleados
o solicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos en los
tribunales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS
EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

Para informacién adicional:

1-866-4-USWAGE SWHD

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-889-5627 | e Houbuiion

WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV

Escanee su lector telefonico QR para
Saher més en ingjés sobre laLey U.S. Department of Labor | Wage and Hour Division
ara La Proteccion Del Empleado
Contra La Prueba Del Poligrafo. WHD 1462SP
Rev. Jan 2012




DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO
BAJO LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Derechos Basicos de Ausencia

La Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA-en

sus siglas en inglés) exige que todo empresario sujeto

a la Ley provea a sus empleados elegibles hasta 12

semanas de ausencia del trabajo, no pagadas y con

proteccidn del puesto, por las siguientes razones:

* Por incapacidad causada por embarazo, atencion
médica prenatal o parto;

* Para atender a un hijo del empleado después de su
nacimiento, o su colocacion para adopcion o crianza;

 Para atender a un cényuge, hijo(a), o padres del/de la
empleado(a), el/la cual padezca de una condicién de
salud seria; o

* A causa de una condicion de salud seria que le
impida al empleado desempeiiar su puesto.

Derechos de Ausencia Para Familias Militares
Empleados elegibles con un cényuge, hijo, hija, o
padre que esté en servicio activo o se le haya avisado
de una llamada a estado de servicio activo en la
Guardia Nacional o las Reservas para respaldar una
operacion contingente, pueden usar su derecho de
ausencia de 12 semanas para atender ciertas exigencias
calificadoras. Las exigencias calificadoras pueden
incluir la asistencia a ciertos eventos militares, la
fijacion del cuido alternativo de hijos, para atender
ciertos arreglos financieros y legales, para asistir

a ciertas consultas con consejeros, y para asistir a
sesiones de intruccidn posdespliegue de reintegracion.

FMLA también incluye un derecho especial de
ausencia que concede a empleados elegibles
ausentarse del trabajo hasta 26 semanas para atender
a un miembro del servicio militar bajo el alcance de
la Ley durante un periodo tinico de 12 meses. Un
miembro del servicio militar bajo el alcance de la
Ley es un miembro actual de las Fuerzas Armadas,
inclusive un miembro de la Guardia Nacional o las
Reservas, que padece de una lesién o enfermedad
grave sufrida en cumplimiento del deber en el servicio
activo que puede incapacitar, por razones médicas,
al miembro del servicio militar para desempefiar sus
deberes y por la cual recibe tratamientos médicos,
recuperacion, o terapia; o estd en estado de paciente
no hospitalizado; o aparece en la lista de jubilados
temporalmente por minusvalidez.

Beneficios y Protecciones

Durante una ausencia bajo FMLA, el empresario ha
de mantener en vigor el seguro de salud del empleado
bajo cualquier “plan de seguro colectivo de salud”
con los mismos términos como si el empleado hubiese
seguido trabajando. Al regresar de una ausencia de
FMLA, a la mayoria de los empleados se le ha de
restaurar a su puesto original o puesto equivalente
con sueldo, beneficios y otros términos de empleo
equivalentes.

El tomar una ausencia bajo FMLA no puede
resultar en la pérdida de ningtin beneficio de empleo
acumulado antes de que el empleado comenzara la
ausencia.

Requisitos Para Elegibilidad

El empleado es elegible si ha trabajado para el
empresario bajo el alcance de la Ley por lo menos por
un afio, por 1,250 horas durante los previos 12 meses,
y si el empresario emplea por lo menos 50 empleados
dentro de un drea de 75 millas.

Definicion de una Condicion de Salud Seria

Una condicién de salud seria es una enfermedad,
lesion, impedimento, o condicion fisica o mental que
involucra o una pernoctacién en un establecimiento
de atencion médica, o el tratamiento continuo bajo

un servidor de atencion médica que, o le impide al
empleado desempeiiar las funciones de su puesto, o
impide al miembro de la familia que califica participar
en actividades escolares o en otras actividades diarias.

Dependiendo de ciertas condiciones, se puede
cumplir con el requisito de tratamiento continuo con
un periodo de incapacidad de mds de 3 dias civiles
consecutivos en combinacion con por lo menos dos
visitas a un servidor de atencion médica o una visita
y un régimen de tratamiento continuo, o incapacidad
a causa de un embarazo, o incapacidad a causa de
una condicién crénica. Otras condiciones pueden
satisfacer la definicién de un tratamiento continuo.

Uso de la Ausencia

El empleado no necesita usar este derecho de
ausencia todo de una vez. La ausencia se puede
tomar intermitentemente o segun un horario de



ausencia reducido cuando sea médicamente necesario.
El empleado ha de esforzarse razonablemente

cuando hace citas para tratamientos médicos
planificados para no interrumpir indebidamente las
operaciones del empresario. Ausencias causadas

por exigencias calificadoras también pueden tomarse
intermitentemente.

Substitucion de Ausencia Pagada por Ausencia No
Pagada

El empleado puede escoger o el empresario puede
exigir el uso de ausencias pagadas acumuladas
mientras se toma ausencia bajo FMLA. Para poder
usar ausencias pagadas cuando toma FMLA, el
empleado ha de cumplir con la politica normal del
empresario que rija las ausencias pagadas.

Responsabilidades del Empleado

El empleado ha de proveer un aviso con 30 dias de
anticipacion cuando necesita ausentarse bajo FMLA
cuando la necesidad es previsible. Cuando no sea
posible proveer un aviso con 30 dias de anticipacion,
el empleado ha de proveer aviso en cuanto sea factible
y, en general, ha de cumplir con los procedimientos
normales del empresario en cuanto a llamar para
reporter su ausencia.

El empleado ha de proporcionar suficiente informacion
para que el empresario determine si la ausencia
califica para la proteccién de FMLA, con la fecha

y la duracion anticipadas de la ausencia. Suficiente
informacion puede incluir que el empleado no puede
desempeiiar las funciones del puesto, que el miembro
de la familia no puede desempenar las actividades
diarias, la necesidad de ser hospitalizado o de seguir
un régimen continuo bajo un servidor de atencidén
médica, o circunstancias que exijan una necesidad de
ausencia familiar militar. Ademads, el empleado ha de
informar al empresario si la ausencia solicitada es por
una razon por la cual se habia previamente tomado

o certificado FMLA. También se le puede exigir al
empleado que provea certificacién y recertificacién
periédicamente constatando la necesidad para la
ausencia.

Responsabilidades del Empresario

Los empresarios bajo el alcance de FMLA han de
informar a los empleados solicitando ausencia si

son o no elegibles bajo FMLA. Si lo son, el aviso

ha de especificar cualquier otra informacion exigida
tanto como los derechos y las responsabilidades del
empleado. Sino son elegibles, el empresario ha de
proveer una razon por la inelegibilidad.

Los empresarios bajo el alcance de la Ley han de
informar a los empleados si la ausencia se va a
designar protegida por FMLA y la cantidad de tiempo
de la ausencia que se va a contar contra el derecho
del empleado para ausentarse. Si el empresario
determina que la ausencia no es protegida por FMLA,
el empresario ha de notificar al empleado de esto.

Actos Ilegales Por Parte del Empresario

La ley FMLA le prohibe a todo empresario:

* que interfiera con, limite, o niegue el ejercicio de
cualquier derecho estipulado por FMLA;

* que se despida a, o se discrimine en contra de,
alguien que se oponga a una practica prohibida por
FMLA o porque se involucre en cualquier proced-
imiento bajo o relacionado a FMLA.

Cumplimiento

El empleado puede presentar una denuncia con el
Departamento de Trabajo de EEUU o puede presentar
un pleito particular contra el empresario.

FMLA no afecta ninguna otra ley federal o estatal
que prohibe la discriminacion, o invalida ninguna ley
estatal o local o ninguna negociacién colectiva que
provea derechos superiores familiares o0 médicos.

La Seccion 109 de FMLA (29 U.S.C. § 2619) exige
que todo empresario bajo el alcance de FMLA
exhiba el texto de este aviso. Los Reglamentos 29
C.F.R. § 825.300(a) pueden exigir divulgaciones
adicionales.

U.S. Department of Labor | Employment Standards Administration | Wage and Hour Division

Si precisa informacion adicional:
1-866-4US-WAGE (1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627
WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV

SNHD

U.S. Wage and Hour Division

WHD Publication 1420 Revised January 2009



AVISO
A TODOS LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS DE SEGURO DE DESEMPLEO

Esta empresa esta sujeta a la Ley de Seguridad
de Empleo de Idaho.

Todos los empleados, excepto aguellos especificamente exonerados, estan
asegurados para compensacion durante los periodos de desempleo involuntario.

SEGURO DE DESEMPLEO ES Io que el nombre implica —

un SEGURO pagado por el Fondo Fiduciario de Seguridad de Empleo, un
fondo derivado de impuestos cobrados a la compaiiia 0 empleador.
NINGUNA PORCION DEL COSTO DE ESTE PROGRAMA
ES DEDUCIBLE DE SUS GANANCIAS.

Solicitudes para el Seguro de Desempleo deben ser registradas
a través de la oficina mas cercana de Departamento del Trabajo de Idaho.
Por favor consulte a su directorio para la ubicacion. No se demore.
Reclamos deben de ser registrados inmediatamente después de su separacion.

Departamento del Trabajo de Idaho
317 W. Main St.
Boise, Idaho 83735-0910
(208) 332-3570
Web site: labor.idaho.gov

IDAHO

DEPARTMENT OF LABOR



DERECHOS pe. EMPLEADO

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO

SECCION DE HORAS Y SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU

SALARIO MINIMO FEDERAL

§7 .25

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

PAGO DE
SOBRETIEMPO

EMPLEO DE
MENORES DE
EDAD

CREDITO POR
PROPINAS

Por lo menos tiempo y medio (1%2) de su tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una
semana laboral.

El empleado ha de tener por lo menos 16 afos de edad para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo
menos tener 18 afios para trabajar en trabajos no agricolas declarados arriesgados por el/la Secretario(a) de Trabajo.

Jovenes de 14 y 15 afos de edad pueden trabajar fuera de horas escolares en varios trabajos que no sean en fabricacion,
mineria, o arriesgados, bajo las siguientes condiciones:

No mas de
¢ 3 horas en un dia escolar o 18 horas en una semana escolar;
¢ 8 horas en un dia no escolar o 40 horas en una semana no escolar.

Ademads, el trabajo no puede empezar antes de las 7 de la maifana o terminar después de las 7 de la tarde salvo del
primero de junio hasta el Dia de Labor, cuando las horas de la tarde se extienden hasta las 9 de la noche. Se aplican
reglas distintas al empleo agricola.

Empresarios de empleados que reciben propinas han de pagar un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si
declaran un crédito por propina contra sus obligaciones hacia el salario minimo. Si las propinas del empleado combinadas
con el salario en efectivo que paga el empresario de por lo menos $2.13 por hora no equivalen al salario minimo por hora, el
empresario ha de suplir la diferencia. También se tiene que cumplir con otras condiciones.

CUMPLIMIENTO EI Departamento de Trabajo puede recuperar salarios atrasados administrativamente o mediante accion legal en los

INFORMACION
ADICIONAL

tribunales, para empleados a los cuales se les haya pagado por debajo y en violacién de la ley.

A los empresarios se les puede imponer penas pecuniarias civiles de hasta $1,100 por cada infraccion intencional o
repetida de las provisiones de la ley del pago del salario minimo y del pago de sobretiempo y hasta $11,000 por cada
empleado que sea empleado en violacién de las provisiones de la ley sobre el empleo de menores. Adicionalmente, se
puede imponer una pena pecuniaria civil de hasta $50,000 por cada infraccion de las provisiones sobre el empleo de
menores si causa la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y se pueden doblar dichas avaluaciones,
hasta $100,000, cuando se determinan que las infracciones son intencionales o repetidas. La ley también prohibe la
discriminacion o el despido del trabajador por haber presentado una denuncia o por participar en cualquier procedimiento
bajo la Ley.

e Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estan exentos de las provisiones de pago de salario minimo y de
sobretiempo.

¢ Se aplican provisiones especiales a trabajadores de Samoa Americana y de la Comunidad de las Islas Marianas del Norte.

e Algunas leyes estatales proveen mas protecciones al empleado; el empresario ha de cumplir
con ambas.

e La ley exige que los empresarios pongan este cartel donde los empleados lo puedan ver facilmente.

¢ A los empleados menores de 20 afios de edad se les puede pagar menos de $4.25 por hora durante los primeros 90 dias
civiles consecutivos de empleo con un empresario.

¢ Se les puede pagar menos del salario minimo bajo ciertos certificados especiales emitidos por el Departamento de
Trabajo a ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes aprendices y a trabajadores con impedimentos.

Para informacién adicional:
1-866-4-USWAGE MII

1 -866-487- 9243 TTY: 1-877-889-5627 U.S. Wage and Hour Division

WWWWAGEHOUR DOL.GOV

U.S. Department of Labor Wage and Hour Division
WHD 1088SPA (Revised July 2009)



LA LEY DE IDAHO NO
PERMITE DISCRIMINACION

EN EMPLEO, ALOJAMIENTO PUBLICO, EDUCACION Y BIENES
RAICES POR CAUSA DE INCAPACIDAD, RELIGION, RAZA, COLOR,
SEXO, ORIGEN NACIONAL O EDAD.

IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION
P.0. BOX 83720

BOISE, ID 83720-0040

(208) 334-2873

(208) 334-2664 (FAX)

(888) 249-7025 (GRATIS)

(208) 334-4751 TTY/TDD

Inquiry@ihrc.idaho.gov
www. humanrights.idaho.gov

5/8/2008
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